
Pour maitriser l’art de prendre des décisions opérationnelles alignées 

Pour révéler le leader inspirant qui guide sur la motivation et le sens 

Pourquoi former vos managers ?

Pour co-construire avec son équipe une vision collective 

DU MANAGER AU LEADER

TARIFS

M1 : Réussir sa prise de fonction 
M2 :  Devenir un manager confirmé

M4 : Parcours du manager innovant 

Objectifs :

M3 : Du manager au leader

CURSUS ONLINE
& PRESENTIEL

2023 - 2024

Dès à Présent construisez votre Futur

Hébergée chez SA SCOP CAE Crealead 
 Hôtel de la Coopération 55 Rue St Cléophas

34070 Montpellier 
Siren : 438 076 200 

CA 10 000 000 

Nous contacter pour un devis

bit.ly/3EPz2oG

+33) 6 97 38 04 92
contact@ideve.org

IDEVE

D’une dynamique individuelle à une dynamique d’équipe

https://www.crealead.com/annuaire-entrepreneurs/ideve-institut-pour-le-developpement-et-la-valorisation-des-equipes#bootstrap-fieldgroup-nav-item--prsentation


(classes virtuelles, webinar expert) 

ou synchrones  

 
Présentiel ou ateliers collectifs synchrones 

Séances individuelles en face-a-face 

Ressources asynchrones: e-learning, vidéo learning  
Travaux pratiques 

Communauté en ligne: animée par un e-tuteur
Suivi et évaluation: travaux, tutorat synchrone/asynchrone

CONTACT 

contact@ideve.org
IDEVE  -hébergée chez SA SCOP CAE Crealead 

 Hôtel de la Coopération 55 Rue St Cléophas 34070
Montpellier Siren : 438 076 200 

CA 10 000 000 

(+33) 6 97 38 04 92

MODULE 4 : 
Parcours manager innovant - 1 jour (au choix)

·      Manager le changement et la transformation 
·      Manager la diversité, aller vers le management inclusif 
·      Devenir leader de l'intelligence collaborative
·      Développer une démarche humaniste : de la bienveillance à la bien traitance  
·      Les techniques de l’innovation managériale: design thinking & design de service
·      Les techniques de l’innovation managériale : le co-développement & GEASE
·      Les techniques de l’innovation managériale : intelligence collective & modes collaboratifs

       
·      

Programme
MODULE 1 : 
Réussir sa prise de fonction - 2 jours

MODULE 2 :
Devenir un manager confirmé - 2 jours

MODULE 3 : 
Du manager au leader - 2 jours

·      Organiser la prise de fonction et prendre place
·      Incarner son nouveau rôle et appréhender la culture d’entreprise 
·      Assurer une dynamique collective pour la performance de l’équipe

·      Developper l’agilité du self leadership
·      Savoir bâtir la confiance et la maintenir
·      Mener un leadership inclusif

·      Développer des compétences de management transversal
·      Manager une équipe projet en mode hybride
·      Management inclusif (recrutement, animation d’équipe)
      
 

MOYENS

Plateforme en ligne tout en un
Vidéos pédagogiques, podcasts

Tutorat en ligne
Activités interactives, quiz
Ressources de formation

Documents supports

FORMATS


